Harburg-Freudenberger Belisée d.o.o.

Belis¢e, Radnicka 5
OlB: 12507002907

(u daljnjem tekstu: Poslodavac) s jedne strane i

NOVI SINDIKAT

Zagreb, Park Stara TreSnjevka 2,

OIB: 50244479249

SINDIKAT METALACA HRVATSKE-INDUSTRIJSKI SINDIKAT
Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV br. 2

OIB: 97064188151

(u daljnjem tekstu zajednicki: Sindikat)

s druge strane

KOLEKTIVNI UGOVOR

o pravima i obvezama radnika i poslodavaca

U Beliséu, 1.7.2026. godine

Temeljem ¢Elanka 192. Zakona o radu (Narodne novine 93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/2022,
46/2023 i 64/2023) i ¢lanka 7. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata

(»Narodne novine« 93/14 i 26/15)
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Harburg-Freudenberger Beli§¢e d.o.0., Beli§¢e, Radnicka 5, OIB: 12507002907, zastupano
po Zoranu Uranjeku — ¢&lanu uprave i Marku Banu — élanu uprave, (u daljnjem tekstu:
Poslodavac) s jedne strane te

NOVI SINDIKAT, Zagreb, Park Stara Tre$njevka 2,01B: 50244479249, zastupan po Ilvanu
Biliéu, glavnom sindikalnom povjereniku
i

SINDIKAT METALACA HRVATSKE - INDUSTRIJSKI SINDIKAT, Zagreb, Trg kralja Petra
Kresimira IV broj 2, OIB: 97064188151, podruZnica SMH-IS 'BELISCE HFB' zastupana po
Vladimiru Kolariéu, glavnom sindikalnom povjereniku i Antunu Stivi¢u, regionalnom povjereniku

(u daljnjem tekstu zajednicki: Sindikat)
s druge strane

skiopili su u BeliSéu, 1.7.2026. godine slijededi

KOLEKTIVNI UGOVOR
o pravima i obvezama radnika i poslodavca u trgovackom drustvu
Harburg-Freudenberger Belis¢e d.o.o.

(dalje u tekstu: Kolektivni ugovor)

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Uvidajuéi potrebu sporazumnog i dogovornog uredenja prava i obveza iz radnih odnosa u
svrhu promicanja socijaine i ekonomske sigurnosti radnika kod Poslodavca, potpisnici ovog
Kolektivnog ugovora izraZzavaju volju i spremnost zajednickog uredenja medusobnih odnosa
radnika i poslodavca.

Clanak 2.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje i primjenjuje se na stranke koje su ga sklopile.

(2) Podrucje primjene ovog Kolektivhog ugovora je Republika Hrvatska, a sklapa se na razini
Poslodavca.

(3) lzrazi koji se koriste u ovom Kolektivnom ugovoru, a imaju rodno znadenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na Zzenski i muski rod.

(4) Kada se radnik upucuje na rad u inozemstvo Kolektivni ugovor se primjenjuje kad to nije u
suprotnosti s propisima ili kolektivnim ugovorom zemlje rada.

Clanak 3.
(1) Ovaj Koiektivni ugovor obvezuje ugovorne strane, a normativne odredbe istog primjenjuju se
na sve radnike zaposlene kod Poslodavca, neovisno o tome jesu li ugovorom o radu zasnovali
radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.
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(1a) Ugovorena plac¢a i drugi uvjeti rada ustuplienog (agencijskog) radnika ne smiju biti utvrdeni
u iznosu manjem odnosno nepovoljnijem od place niti nepovoljniji od drugih uvjeta rada radnika
zaposlenog kod korisnika na istim poslovima koje bi ustupljeni radnik ostvario da je sklopio
ugovor o radu s korisnikom.

(1b) Drugi uvjeti rada ustupljenog radnika u smislu stavka 1a uklju¢uju radno vrijeme, odmore i
dopuste, blagdane i druge dane za koje je zakonom odredeno da se ne radi, osiguranje mjera
zastite na radu, zastitu trudnica, roditelja, posvgjitelja i maloljetnika te zastitu od nejednakog
postupanja u skladu s propisima o suzbijanju diskriminacije.

(2) Odredbe ovog Kolektivhog ugovora ne primjenjuju se na ¢lanove Uprave kod poslodavaca i
voditelje druge razine.

Voditelji druge razine odgovorni su za organizaciju i vodenje rada svojih odjela te za uredno,
zakonito i ucinkovito obavljanje poslova iz djelokruga odjela. Za svoj rad neposredno odgovaraju
Upravi. Plada im se ugovara u bruto iznosu, kao i ¢lanovima Uprave, &ime se isti¢e njihov
rukovodedi status i razina odgovornosti.

Clanak 4.
(1) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina prava za
radnike nisu povoljnije uredena drugim izvorima radnog prava (zakoni, pod zakonski akti,
pravilnik o radu ili ugovori o radu i sl.).

(2) U svezi s pravima i obvezama iz radnog odnosa koja nisu propisana ovim Kolektivinim
ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu, posebnih propisa, te opéi akii
Poslodavca koji nisu u suprotnosti s odredbama ovog Kolektivhog ugovora, Zakona o radu i
posebnih propisa.

(3) U slu€aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Kolektivnog ugovora, te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 5.
(1) Poslodavac u smislu odredaba ovog Kolektivnhog ugovora je trgovacko drustvo Harburg-
Freudenberger Beli§¢e d.o.0., Belisée, Radnicka 5.

(2) Radnik u smislu odredaba ovog Kolektivhog ugovora je svaka fiziCka osoba koja na temelju
ugovora o radu za poslodavca u radnom procesu obavlja odredene poslove za poslodavca.

(3) Mjesto rada u smislu odredaba ovog Kolektivnhog ugovora je sjediste i pogoni poslodavca u
BeliSéu, na adresi Radni¢ka 5, te pogon u Valpovu, na adresi Ulica bana Josipa Jelaéi¢a 32, a po
potrebi i na drugim mjestima rada, po odluci osoba ovlastenih za zastupanje poslodavca i osoba
ovlastenih za donosenje odiuka vezanih uz ostvarivanje radno-statusnih prava zaposlenika.

(4) Privremeno obavljanje poslova, odnosno priviemeno upucivanje radnika na rad izvan mjesta
rada iz stavka (3) ovoga ¢&lanka, u trajanju do najdulie 90 dana, ne smatra se promjenom
ugovorenog mjesta rada, vec se odreduje i provodi u skladu sa Zakonom o radu.

Il. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 6.
(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da

radniku osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozen uznemiravaniju ili spolnom uznemiravanju
8to podrazumijeva i poduzimanje preventivnih mjera.
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(2) Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojin
poslova (trece osobe).

Clanak 7.
(1) Poslodavac je duzan uz savjetovanje radnic¢kog vijeéa imenovati dvije osobe razliCitog spola,
sukladno Zakonu o radu, ovladtene kod poslodavca primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu
dostojanstva radnika o ¢emu ¢e obavijestiti Sindikate.

(2) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnic¢ko vijece, Poslodavac ¢e se savjetovati o
imenovanju osobe koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezano za zastitu dostojanstva
radnika sa sindikalnim povjerenikom veéinskog sindikata koji djeluje kod poslodavca.
Savjetovanja na imenovanje oscba zaduzene za primitak i rieSavanja prituzbi vezanih uz
dostojanstvo radnika dat ¢e veéinski sindikat koji djeluje kod posiodavca.

(3) U slucaju odsutnosti osobe imenovane za zastitu dostojanstva radnika, prituzbe ée riesavati
druga imenovana oscba za zastitu dostojanstva radnika. Na zahtjev radnika, poslodavac ¢e
osigurati da postupak provodi osoba trazenog spola, priviemenim imenovanjem druge ovlastene
osobe.

(4) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno dostojanstvo ili da je spolno uznemiravan, o tome
moze usmeno na zapisnik ili pismeno obavijestiti nadredenu osobu, te moze zahtijevati da pri
davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik sindikata kojeg je €lan ili druga ovlastena
osoba sindikata kojeg je ¢lan.

(5) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno dostojanstvo ili da je spolno uznemiravan, o tome
moze usmeno na zapisnik ili pisanim putem obavijestiti nadredenu osobu te moZe zahtijevati da,
tijekom cijelog postupka i po viastitom izboru, bude prisutan sindikalni povjerenik sindikata ciji je
¢lan, o ¢emu ée ga poslodavac prilikom zaprimanja prijave odgovarajuce i informirati.

(6) Osobe ovlastene od poslodavca duzne su u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprije¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika ako utvrdi da ono postoji.

(7) Poslodavac je duzan donijeti opéi akt u kojem ¢e utvrditi nacin provodenja postupka zastite
dostojanstva radnika.

(8) Svi podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni, a sam postupak se

provodi u strogoj diskreciji. Povreda tajnosti navedenih podataka predstavlja povredu radne
obveze.

lll. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 8.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji je sklopljen kad su se ugovorne strane
suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati najmanje sve bitne sastojke u
skladu s pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 9.
(1) Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme.
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(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je skiopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 10.
(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrileme kada je zbog objektivnog
razloga, sukladno Zakonu o radu, potreba za obavljanjem posla privremena. S istim radnikom
moze se skiopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme, €ije ukupno trajanje
ne smije biti duZe od tri godine, osim u slu¢ajevima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 11.
(1) Ukoliko radnik radi kod kuée ili u drugom prostoru koji nije prostor iz élanka 5. stavak 3. ovog
Kolektivhog ugovora, a koji je dogovoren izmedu radnika i Poslodavaca, Poslodavac je u obvezi
sklopiti sa radnikom ugovor o radu/aneks ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada sa svim
obveznim uglavcima utvrdenim u Zakonhu o radu.

Clanak 12.
(1) Ako se radnik upucéuje na rad u inozemstvo, Poslodavac je u obvezi, sklopiti sa radnikom
ugovor o radu/aneks ugovora o radu prije radnikovog odlaska u inozemstvo sa svim obveznim
uglavcima utvrdenim u Zakonu o radu. Takav ugovor/aneks mora, dodatno, uz sve obvezne
uglavke utvrdene u Zakonu o radu, sadrzavati i propis i kolektivni ugovor koji se primjenjuje.

Clanak 13.
(1) Prije skiapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora upultiti
na lijenicki pregled, a Poslodavac se obvezuje redovito, sukladno posebnim propisima koji
ureduju zastitu na radu, upuéivati takve radnike na lijecnicke preglede.

(2) Za ostale poslove, radnik se moze uputiti na lije¢nic¢ki pregled radi utvrdivanja opée
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti.

(3) Sve troskove zdravstvenih pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 14.
(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i
sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj
svezi s radnim odnosom.

(2) Prije stupanja na rad poslodavac mora radniku omoguciti upoznavanje sa sadrzajem ovog
Kolektivhog ugovora i sadrzajem drugih propisa i opéih akata poslodavca kojima su uredena
njegova prava i obveze sukladno posebnim propisima.

Clanak 15.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad koji ne smije trajati duze od
Sest mjeseci osim iznimno, u slu¢ajevima propisanim Zakonom o radu.

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze
ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog priviemene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koristenja
prava na pla¢eni dopust.

(3) U sluéaju iz stavka 2. ovoga ¢ianka, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duZini

trajanja nenazoénosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegova prekida ne moze biti duZze od Sest mjeseci.
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(4) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme trajanje probnog rada mora biti razmjerno
oCekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(5) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada.

(6) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

IV. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

, Clanak 16.
(1) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

(2) Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada poslodavac je duzan u
skladu s potrebama i moguénostima rada omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za
rad.

(4) Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguditi u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku pri éemu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uraéunava u radno vrijeme i po mogucnosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda
radnog vremena radnika

V. RADNO VRIJEME

Clanak 17.
(1) Puno radno vrijeme s ukljuéenom stankom traje 40 sati tjedno.

(2) Radni tjedan traje 5 radnih dana, izuzev rada u smjenama.

(3) Odluku o rasporedu radnog vremena na radne dane i o poéetku i zavrSetku radnog vremena
donosi Poslodavac.

Prekovremeni rad

Clanak 18.
(1) U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluCajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucéava Poslodavca da
prije poCetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

(3) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika, dok je prekovremeni rad trudnica, roditelja s
djetetom do osam godina Zivota kao i radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe
poslodavaca dopusten samo po pisanoj izjavi o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
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(4) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, dok
maticni poslodavac moze takvom radniku naloziti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(5) Prekovremeni rad pojedinog radnika moze trajati viSe od 180 sati godi$nje do maksimalno
250 sati godiSnje, pri éemu je za rad iznad 180 sati potrebna pisana suglasnost radnika.

Nejednaki raspored radnog vremena

Clanak 19.
(1) Poslodavac moze odlukom odrediti nejednaki raspored radnog vremena.

(2) Razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace od mjesec dana ni duze od jedne godine te
tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom
ili nepunom radnom vremenu.

(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjiednu moze raditi najvise do
60 sati, ukljuéujuci prekovremeni rad.

(4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od 6
uzastopnih mjeseci ne smije raditi duze od prosje¢no 48 sati tjedno, ukljuéujuci prekovremeni
rad.

(5) Nejednaki raspored radnog vremena poslodavac mozZe urediti kao ukupan fond radnih sati u
razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ograniCenja iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka, ali
ukupan fond sati, ukljuéujuci i prekovremeni rad, ne moze biti veéi od prosje¢nih 45 sati tjiedno u
razdoblju od 6 mjeseci.

(6) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika moze
se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

(7) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme
radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu,
poslodavac ¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad,
ako ima potrebu za radom toga radnika.

(8) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duze od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati veéi od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena
smatrat ¢e se prekovremenim radom.

(9) Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne ura¢unavaju se u
razdoblje od Sest mjeseci iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 19 a.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duze, a u drugom razdoblju krac¢e cd punog ili nepunog radnog vremena, na nadin da prosjecno
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog

vremena.
7 W




(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(3) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljuéujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

(4) 1znimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, preraspodijelieno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od 56 sati tiedno, pod uvjetom da radnik dostavi

poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(5) Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od éetrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(6) Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali
pisanu izjavu iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(7) Preraspodijeljeno radno vrileme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze 6 mjeseci.

(8) Razdoblje preraspodijela planira se planom godi$njeg fonda radnih sati, u sklopu kojeg je
poslodavac duzan odrediti vrijeme u kojem se nece raditi, kao kompenzaciju za razdoblje
produlienog rada. Plan preraspodijele radnog vremena poslodavac donosi uz suglasnost
radni¢kog vije¢a ako je utemeljeno ili uz suglasnost sindikalnog povjerenika sindikata s najvec¢im
brojem ¢lanova.

kompenzaciju za razdoblje produljenog rada. Odluku o preraspodijeli radnog vremena
poslodavac donosi uz suglasnost sindikalnog povjerenika sindikata s najveéim brojem €lanova.

(10) Radhnici kojima je odredena fiksna pla¢a prema ugovoru o radu, ista se isplaéuje svaki
mjesec jednako, bez obzira na stvarne sate rada u tom mjesecu, za vrijeme trajanja
preraspodjele radnog vremena.

(11) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

VI. ODMORI, DOPUSTI | STANKE

Stanke, dnevni i tjedni odmor .

Clanak 20.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta. Raspored kori$tenja stanke odreduje Poslodavac.

(2) Vrijleme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka urac¢unava se u radno vrijeme.

(3) Tijekom vremenskog razdoblja od 24 (dvadeset Cetiri) sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno. Radnik ima pravo na tjedni odmor u
neprekidnom trajanju od najmanje 24 (dvadeset Cetiri) sata, kojem se pribraja dnevni odmor od
12 (dvanaest) sati.
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Godisnji odmor

Clanak 21.
(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje &etiri tjedna.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju osim
ako se radnik i poslodavac, uz pisanu suglasnost drugacije ne dogovore, pod uvjetom da je
radnik ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(3) Neiskoristeni dio godidnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz
prethodnog stavka radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine osim ako
godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog bolesti te koristenja prava na
rodiljini, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u
razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja
sliedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se
vratio na rad.

(4) Dva dana godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
pisano obavijesti poslodavca najmanje tri radna dana prije njegovog kori$tenja. Ako radnik ne
ispostuje navedeni rok, njegovo izbivanje s rada smatra se neopravdanim izostankom.

(5) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lijeCnik, te dani placenog dopusta, ne ura¢unavaju se u trajanje godisnjeg
odmora.

(6) Ukoliko bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana
odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godi$nji odmor, u trajanje
godiSnjeg odmora uraéunava se i taj dan.

Clanak 22.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8
dana, stje€e pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada kod tog posiodavca.

Clanak 23.
(1) Na pocetnu osnovicu od najmanje Cetiri iedna dodaju se dani godi$njeg odmora prema duzini
radnog staza kako slijedi:

- za navr$enih 5 godina 2 dana
- za navrSenih 10 godina 4 dana
- za navrSenih 15 godina 6 dana
- za navrSenih 20 godina 8 dana
- za navrsenih 25 godina g dana
- za navr$enih 30 godina 10 dana

(2) Za rad nocu u trajanju od 20 dana tijekom godine dodaju se 2 radna dana godi$njeg odmora u
slijedecoj kalendarskoj godini.

(3) Ukupan godisnji odmor pojedinog radnika, odreden po zakonskoj osnovi te uveéan po
kriterijima iz ovog Ugovora ne mozZe iznositi vise od 32 radna dana za svaku kalendarsku godinu.

Clanak 24.
(1) Radnik s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaé¢eni godi$nji odmor u

trajanju od najmanje pet tjedana.
° %
& L%




Pla¢eni dopust

Clanak 25.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) u ukupnom trajanju do 7 (sedam) dana godisnje za vaZne osobne
potrebe i to:

1. sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
2. smrti supruznika/zivotnog partnera te osoba koja s radnikom Zzivi u

izvanbra¢noj zajednici/neformalnom zivotnom partnerstvu, djeteta

pastorka i posvojenika, djeteta bez roditelja uzetog na uzdrzavanje,

roditelja, o€uha i maéehe, posvojitelja 5 radnih dana
3. smrt braée i sestara 3 radna dana
4. smrt roditelja supruznika / Zivotnog partnera, djedova i baka, unuka (van mjesta
stanovanja udaljenog minimalno 100 km)

2 radna dana

5. smrt roditelja supruznika / zivotnog partnera, djedova i baka, unuka (unutar mjesta

stanovanja) 1 radni dan
8. njega ¢lana obitelji radi teSke bolesti 1 radna dana
7. preseljenje 2 radna dana

8. otklanjanje posljedica prirodne nepogode na stambenom objektu u kojem radnik ima
prijavljeno prebivalite, ako je prirodna nepogoda za to podrudje proglasena odlukom
nadleznog tijela i ako je Steta na tom objektu konatno utvrdena i upisana u Registar
Steta od prirodnih nepogoda, uz obvezu radnika da u roku od 5 radnih dana od
zaprimanja dokaza o kona¢nom upisu isti dostavi poslodavcu 1 radni dan

(1 a) Ako radnik u istoj kalendarskoj godini ostvari pravo na pla¢eni dopust po osnovama iz
toCaka 2., 3., 4. i 5. ovoga €lanka, ima pravo koristiti placeni dopust za svaku pojedinu osnovu,
neovisno o ograni¢enju ukupnog godis$njeg trajanja iz ovoga ¢&lanka.

(2) Glavni sindikalni povjerenik, zamjenici glavnog sindikalnog povjerenika te sindikalni
povjerenici imaju pravo na plaéeni dopust za potrebe sindikalnog rada ili rada u radnickom
vijeéu, uz prethodnu suglasnost poslodavca i uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada.
Plac¢eni dopust iz ovog stavka moze se odobriti u ukupnom godidnjem trajanju:

— glavni sindikalni povjerenik: do 4 radnih dana

— ostali sindikalni povjerenici: do 3 radna dana

Odobravanije i raspored koristenja plaéenog dopusta utvrduje poslodavac, vodeéi raéuna o
nesmetanom odvijanju procesa rada.

(3) Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan slobodan radni dan koji
koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduéi radni dan (ako je darivanje u popodnevnim satima), osim
ako se s Poslodavcem ne dogovori drugaciji uvjet rasporeda koristenja.

(4) O namijeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca najmanje tri
dana unaprijed.

(5) Radnik ostvaruje pravo na jedan placéeni slobodan radni dan po osnovi darivanja krvi neovisno
0 opsegu koridtenja prava na placeni dopust po drugoj osnovi.

Odsutnost s posia

Clanak 26.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini zbog osobito vaznog i

hitnog osobnog razioga.
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(2) Radnik je duzan, éim sazna za okolnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka, bez odgode obavijestiti
Poslodavca.

(3) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

VIl. PLACE
Plac¢a

Clanak 27.
(1) Poslodavac je duzan radniku za njegov rad isplatiti placu.

(2) Placa se sastoji od:
1. osnovne plaée
2. dodataka na osnovnu plaéu
3. ostalih primitaka

(3) Pla¢a/naknada plaée se isplacuje jednom mjesecno. Rok za isplatu place/naknade place je
do petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Plaéa/naknada plaée se isplaéuje jednom mjeseéno. Rok za isplatu place/naknade place je
do petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec. Prilikom isplate plaée poslodavac je duzan
obraéun plaée uginiti radniku dostupnim za pregled i preuzimanje putem HR net aplikacije.

(4) Kod svih dodataka kao osnovica obracuna uzima se osnovna placéa.

Osnovna plaéa

Clanak 28.
(1) Osnovnu bruto pla¢u radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni u€inak na poslovima i
radnim zadacima radnog mjesta na kojem radnik radi ¢ini umnozak osnovice, koeficijenta
sloZenosti poslova za odredeno radno mjesto.

(2) Osnovica za obraéun osnovne mjesecne bruto place iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se u
visini minimaine pla¢e koja za 2026. godinu iznosi 1.050,00 € za sva radna mjesta i sve
koeficijente slozenosti poslova. Poslodavac se obvezuje da se radnicima obuhvaéenima ovim
Kolektivnim ugovorom neée smanjivati postojeci koeficijenti za obraéun plaée koji su na snazi na
dan sklapanja ovoga Kolektivhog ugovora.

(3) Osnovica iz stavka 2. ovog ¢lanka utvrduje se u visini koja osigurava da osnovna bruto placa
radnika s najnizim koeficijentom slozenosti jedan (1,0) iznosi najmanju zakonom propisanu
minimalnu bruto placu u Republici Hrvatskoj.

(4) U sluéaju izmjene propisanog iznosa minimalne plaée, osnovica za obradun osnovne
mjesecne bruto plaée se uskladuje povecanjem za postotak povecanja propisanog iznosa
minimalne place, pocevsi od dana stupanja na snagu novog iznosa minimalne place.

(5) Radnik ostvaruje pravo na povecanje osnovne place za 0,4 % za svaku godinu radnog staza
kod poslodavca potpisnika kolektivhog ugovora (minuli rad), pri éemu se navedeno pravo
primjenjuje od 1. sije€nja 2027. godine, a radni staz se za potrebe obrauna tog povecanja
raduna od istog datuma, bez obzira na radni staz radnika ostvaren do 31.12.2026.
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Dodatak za rad u otezanim uvjetima

Clanak 29.
(1) Radnik koji radi u oteZanim radnim uvjetima ima pravo na dodatak za svaki odradeni sat u
tim uvjetima. Visina dodatka utvrduje se ovim Ugovorom.

(2) Prikaz oteZanih radnih uvjeta s pripadajué¢im iznosima dodataka na placu:

Radno mjesto

[Otezani radni uvjeti Opis otezanog uvjeta rada Dodatak na plaé¢u

Rad na visini Rad na visini ve¢oj od 3 metra od tla 30% bruto place

Zavarivad Izlozen?st .V|sok|m temperaturama, dimu i 0,40 EUR bruto po satu
UV zraéenju

Lakirer IzloZenost kemijskim tvarima i isparenjima 0,40 EUR bruto po satu

Sacmirer Buka, vibracije i prasina 0,40 EUR bruto po satu

Rad s opasnim materijalima (npr. stakiena

Izolater
vuna)

0,40 EUR bruto po satu

Dodatak za rad na blagdane, prekovremeni, no¢ni, smjenski rad i dr.

Clanak 30.
(1) Radnik za rad u vrijeme blagdana, prekovremenog, noénog i smjenskog rada ima pravo na
uvecéanje za:

1. Rad noéu 40%
2. Prekovremeni rad 50%
3. Rad nedjeljom 75%
4. Rad subotom (ne odnosi se na 4-smjenski rad) 50%
5. Rad u 2. smjeni 10%
6. Rad na dane blagdana i neradne dane odredene zakonom  150%

(2) Ako postoji viSe uvjeta istovremeno, dodaci se zbrajaju, izuzev za rad nedjeljom i blagdanom
kada se primjenjuje dodatak koji je povoljniji za radnika.

Naknada za intervenciju .

Clanak 31.
(1) Radniku koji obavlja intervenciju radi otklanjanja iznenadnog kvara ili zastoja u proizvodnii
isplacuje se naknada za intervenciju, neovisno o njenom trajanju.

(2) Naknada za intervenciju iznosi:
« 3 sata redovnog rada za intervenciju na radni dan,
¢ 4 sata redovncg rada za intervenciju nedjeljom, blagdanom ili neradnim danom
odredenim zakonom.
* Uz naknadu za intervenciju, isplacuje se i broj prekovremenih sati koje je radnik proveo
na radnom mjestu za vrijeme intervencije te naknada za putni trosak.

Dodatak za mentorstvo
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Clanak 32.
(1) Radnik koji obavlja obuku novozaposienih radnika pripada dodatak u iznosu 12,5% bruto
plac¢e radnika. Dodatak se obraéunava radniku za vrijeme za koje je obavljao obuku.

Clanak 33.
(1) Poslodavac ¢e radnicima isplacivati naknadu po osnovi ocjene ucinka, pri éemu su kriteriji,
nacin utvrdivanja i isplate uredeni Prilogom 1 ovog Kolektivnog ugovora, koiji €ini njegov sastavni
dio.

(2) Ocjena ucinka primjenjuje se na radnike i/ili organizacijske cjeline utvrdene Prilogom 1 ovog
Kolektivnog ugovora odnosno odlukom poslodavca.

(3) Poslodavac moze mijenjati i dopunjavati Prilog 1 ovog Kolektivhog ugovora te u tom smislu
provoditi reviziju kriterija ocjene ucinka (KPi-jeva), uz prethodno savjetovanje sa sindikatom, pri
¢emu konaénu odluku donosi poslodavac.

Naknada place

Clanak 34.
(1) U sluéaju odsutnosti radnika s posla zbog priviemene nesposobnosti za rad uslijed bolesti
(bolovanje), radnik ima pravo na naknadu plaée na teret poslodavca do ukupno 42 (Cetrdeset
dva) dana u neprekidnom trajanju i to u iznosu:

- 70% od osnovice za bolovanje do 42 (Cetrdeset dva) dana; uz iznimke predvidene
posebnim zakonom,
- 100% od osnovice u slu€aju profesionalnog oboljenja i nesreée na radu

(2) Osnovica iz prethodnog stavka ovog €lanka odreduje se na nacin reguliran posebnim
Zakonom.

Clanak 35.
(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosjeka plaée radnika ostvarene u zadnja tri
mjeseca u sljedeéim slucajevima:

- Naknada place za vrijeme godi$njeg odmora
- Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

(2) Za navedene stavke naknada se placa u visini osnovne pla¢e koja se utvrduje umnoskom
osnovice i koeficijenta slozenosti.

— Za dane blagdana i neradne dane odredene Zakonom;

— Za dane kada koristi pravo na placeni dopust

— Kad radnik odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu;

— Za vrijeme traZenja zaposlenja u sju€aju otkaza ugovora o radu u opsegu i trajanju
propisanom zakonom

— Za vrijeme odsutnosti s rada radi toga $to je pozvan na vojnu vjezbu

— Za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika, pod uvjetom da je radnik
bio spreman raditi, a poslodavac mu nije omoguéio rad

~ Obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja u skladu s potrebama i
nalogom poslodavca;

— Za rad u sindikatu u svojstvu sindikalnog povjerenika kod poslodavca, povjerenika za
zastitu na radu

(3) Za vrijeme kad radnik ne radi jer Poslodavac nije poduzeo mjere za spre€avanje
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uznemiravanja i spolnog uznemiravanja, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oc€ekivati da ée Poslodavac zastititi dostojanstvo radnika, radnik ima pravo prekinuti
rad sukladno zakonu, pod uvjetom da je u roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim
sudom i o tome obavijestio poslodavca.

Za vrijeme prekida rada radnik ima pravo na naknadu plac¢e u visini plac¢e koju bi ostvario da je
radio.

(4) Naknadu placée poslodavac radniku isplaéuje zajedno s placom.

PRODUKTIVNOST RADA | OPTIMIZACI.JA RADNIH PROCESA
Clanak 36.

(1) Radnik je duzan obavljati poslove svog radnog mjesta savjesno, stru¢no i pravodobno,
vodeéi rauna o postizanju optimalne produktivnosti rada, sukladno uputama i nalozima
poslodavca.

(2) Radnik je duzan, prema nalogu poslodavca, ako za isto postoji opravdana potreba te su
ispunjeni tehnoloski preduvjeti, istovremeno upravijati s vise strojeva, pod uvjetom da su za
takav rad ispunjeni svi propisani uvjeti zastite na radu te da takav nacin rada izravno ne
ugrozava sigurnost i zdravlje radnika niti drugih osoba, u skladu s vaZeéim propisima iz podruéja
zastite na radu.

(3) Radnik je duzan, prema potrebi i nalogu poslodavca, istovremeno obavijati i druge poslove
koji su srodni poslovima ugovorenog radnog mjesta, a koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi,
znanju i sposobnostima, ako je to potrebno radi osiguranja kontinuiteta procesa rada i postizanja
potrebne razine produktivnosti.

(4) Radnik je duzan, prema nalogu poslodavca, priviemeno obavijati ugovorene i srodne
poslove i na drugim mjestima rada, ukoliko za to postoji opravdana potreba organizacije rada,
pod uvjetom da takav rad ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika.

(5) Prilikom optimizacije radnih procesa, poslodavac se obvezuje organizirati rad na nacin kojim
se osigurava zastita Zivota, zdravlja i sigurnosti radnika, sukladno odredbama Zakona o radu i
propisa iz podrucja zastite na radu, osobito vodeci racuna o procjeni rizika, osposobljenosti
radnika za rad na siguran nadin te primjeni svih propisanih mjera zastite.

VIil. OSTALA NOVCANA PRAVA RADNIKA
Otpremnine

Clanak 37.
(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada ima pravo na otpremninu. Iznimno, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o
radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.
(2) I1znos otpremnine odreduje se u visini jedne trecine prosje¢ne mjesecne bruto place koju je

radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navr§enu godinu rada kod
tog poslodavca.
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(3) Radniku koji ima vise od 13 godina neprekidnog radnog staza kod poslodavca pripada i
dodatni iznos od 3.000,00 EUR neto, koji se isplaéuje povrh iznosa otpremnine iz stavka 2.
ovoga ¢lanka.

(4) Radnik koji je pretrpio ozliedu na radu odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrdenog lije¢enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije kojemu poslodavac ne
moze osigurati druge odgovarajuce poslove za koje je radno sposoban i koji §to je viSse moguée
odgovaraju poslovima na kojima je taj radnik radio, ima pravo na otpremninu u najmanje
dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu sukladno odredbama
Zakona o radu.

(5) Otpremninu je Poslodavac duzan isplatiti s posljednjom placéom, odnosno najkasnije mjesec
dana po prestanku radnog odnosa.

(6) Pod radnim staZzem kod isteg Poslodavca podrazumijeva se rad u trgovackom drustvu
osnivaga poslodavca kao i sa njime povezanim trgovackim drustvima sukladno Zakonu o
trgovackim drustvima.

Clanak 38.
(1) Prilikom odlaska u mirovinu, radniku se isplaéuje otpremnina u maksimalnom neoporezivom
iznosu sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Jubilarne nagrade

Clanak 39.

(1) Poslodavac je duzan radniku isplatiti jubilarne nagrade za neprekidni radni staz kod
Poslodavca, u visini najviSeg neoporezivih iznosa odredenih poreznim propisima za te namjene,
prema navedenom:

- 10 godina radnog staza

- 15 godina radnog staza

- 20 godina radnog staza

- 25 godina radnog staza

- 30 godina radnog staza

- 35 godina radnog staza

- 40 godina radnog staza

(2) Poslodavac je duzan jubilarnu nagradu isplatiti radniku najkasnije s placom za mjesec u
kojem je stekao pravo na jubilarnu nagradu.

(3) Pod radnim staZzem kod istog Poslodavca podrazumijeva se rad u trgovackom drustvu
oshivada poslodavca kao i sa njime povezanim trgovackim drustvima sukladno Zakonu o
trgovackim drustvima.

Solidarne pomodi i potpore

Clanak 40.
(1) Poslodavac ¢e radniku ili njegovoj obitelji isplatiti jednokratnu pomo¢ u visini najviSeg
neoporezivog iznosa za tu namjenu u sljede¢im slu¢ajevima:
1. smrti radnika;
2. smrt €lana uze obitelji radnika (djece, bracnog druga i roditelja)
3. nakon navrSenih 90 dana bolovanja radi pokri¢a tro$kova lijeéenja u visini V4
godiSnjeg neoporezivog iznosa, a nakon 180 dana do maksimalnog neoporezivog
iznosa
4. za potporu zbog invalidnosti radnika - invalida rada (kao posljedica nesreée na poslu
ili profesionalnog oboljenja) nakon utvrdivanja invalidnosti.
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(2) Obitelj umrlog radnika ima pravo na naknadu troskova pokopa, ako je smrt posljedica
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, bez obzira na mjesto pokopa.

Troskovi prijevoza na posao i s posla

Clanak 41.
(1) Poslodavac ispla¢uje radniku naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla za dane
provedene na radu, a prema zonama koje je poslodavac definiraoc uz savjetovanje sa
sindikatom s najveéim brojem ¢&lanova.

(2) Detaljni prikaz zona i iznosa naknada za svaku zonu bit ¢e prilozen kao sastavni dio ovog
Kolektivnog ugovora.

Prigedne nagrade
Clanak 42.

(1) Radnik ima pravo na isplatu prigodnih nagrada i to:
- bozi¢nica u iznosu 450,00 € neto
- uskrsnica u iznosu 85,00 € neto i 85,00 € u bonu
- Radnik ima pravo na regres za godi$nji odmor u iznosu od 40% prosjeka isplacenih
bruto placa drustva za prvih pet mjeseci tekuc¢e godine, pri é¢emu se navedeni izracun ne
primjenjuje na €lanove Uprave i prokuriste te njihov prosjek placa ne utjeCe na visinu
regresa

Clanak 43.
(1) Radnik ima pravo na pausalnu novéanu naknadu za podmirivanje troskova prehrane u
iznosu od 20,00 EUR neto mjeseéno, a navedeno pravo primjenjuje se pocevsi od 1. sije¢nja
2027. godine.

Dar djeci radnika

Clanak 44.
(1) Poslodavac ¢e jednom godi$nje radniku koji ima dijete koje do 31.12. tekuce godine jos
nijje navrSilo 15 godina starosti, osigurati prigodni dar u iznosu od 50,00 € neto, a
isplacuje se u prosincu tekuce godine.

(2) Poslodavac ée djeci radnika (studentima) za redovito $kolovanje u tuzemstvu i
inozemstvu na viSim i visokim Skolama, te fakultetima koja su od vitalnog interesa za
razvoj same firme odobriti stipendiju u visini 150,00 € mjeseéno.

(3) Poslodavac moze godi$nje odobriti najviSe pet (5) stipendija, ovisno o poslovnim i
financijskim mogucnostima Poslodavca.

(4) Kriteriji za dodjelu stipendija i nacin njinova vrednovanja utvrduju se internim pozivom za
dodjelu stipendija koji Poslodavac donosi u dogovoru sa Sindikatom. Kriteriji osobito
ukljuéuju uspjeh tijekom Skolovanja, podrucje studija, potrebe Poslodavca za odredenim
zanimanjima i struénim profilima te socijalne i materijalne prilike kandidata, pri ¢emu se
mogu utvrditi i drugi kriteriji.

(5) Odluka o dodjeli stipendija donosi se na temelju javno objavljenog internog poziva i
utvrdenih kriterija te provedenog postupka odabira.

(6) Stipendija se dodjeljuje za razdoblje jedne akademske godine te se moze ponovno
odobriti pod uvjetima utvrdenim internim pozivom i ovisno o moguénostima Poslodavca.
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(7) Stipendist i Poslodavac sklapaju ugovor o stipendiranju kojim se ureduju medusobna
prava i obveze, nadin isplate stipendije te uvjeti prestanka i eventualnog povrata
stipendije.

Sluzbena putovanja

Clanak 45.
(1) Sva prava i obveze radnika u svezi sluzbenih putovanja odreduju se prema internom akiu
poslodavca - Pravilniku o sluzbenim putovanjima - kojim su detaljno propisani postupci i pravila
u svezi sluzbenih putovanja radnika.

KorisStenje privatnog osobnog autemobila u sluzbene svrhe

Clanak 46.
(1) Radnik kojem je odobreno kori$tenje privatnog osobnog automobila za sluzbene svrhe, ima
prave za svaki prijedeni kilometar na naknadu koja je odredena Pravilnikom o radu.

IX. PRAVA SINDIKATA | SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA

Clanak 47.
(1) Sindikat kao socijalni partner i pregovaracka strana djeluje kod poslodavca na nacin utvrden
njegovim Statutom.

(2) Radnik se slobodno odlu¢uje o svojem pristupanju Sindikatu i istupanju iz njega.

(3) Nitko ne smije biti stavijen u nepovoljniji poloZaj zbog ¢ianstva u sindikatu, odnosno
sudjelovanja ili nesudjelovanja u djelatnosti sindikata, a osobito nije dopusteno:

e ugovor o radu s odredenim radnikom sklopiti pod uvjetom da on ne stupi u
sindikat, odnosno pod uvjetom da istupi iz sindikata,

o otkazati ugovor o radu ili na drugi nacin staviti radnika u nepovoljniji polozaj od
ostalih radnika, zbog njegovog ¢lanstva u sindikatu ili sudjelovanja u sindikalnim
djelatnostima izvan radnoga vremena, a uz suglasnost poslodavca i za vrijeme
radnoga vremena.

(4) Clanstvo u sindikatu i sudjelovanje u djelatnostima sindikata ne smije biti okolnost na kojoj
poslodavac temelji odluku o sklapanju ugovora o radu, promjeni poslova koje radnik obavlja,
odnosno mjesta rada, stru¢nom obrazovanju, napredovanju, pla¢anju, socijalnim davanjima i
prestanku ugovora o radu.

(5) Posiodavac, direktor ili neko drugo iijelo te zastupnik poslodavca, ne smije se koristiti
prisilom u korist ili protiv bilo kojega sindikata.

(6) Poslodavac provodi obvezu obavjeséivanja sindikalnog povjerenika koji, sukladno Zakonu o
radu, preuzima prava i obveze radni€kog vijeéa, u opsegu, na nacin i u rokovima propisanima
Zakonom o radu.

Clanak 48.
(1) Poslodavac je duzan sindikatu osigurati najmanje slijedece:
— Odgovarajuéi prostor za rad i odrzavanje sastanaka bez naknade troskova,
— Struéne, tehnicke i administrativne usiuge za rad sindikata, s mogucnosti izravnog

komuniciranja,
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— Obragun i naplatu sindikalne ¢&lanarine te drugih novéanih obveza radnika prema
sindikatu, uz prethodnu pisanu suglasnost radnika

— Slobodu sindikalnog izvjestavanja i distribucije sindikalnog materijala (npr. biltena,
novina i obavijesti), ukljuéujuéi njegovu distribuciju putem oglasnih plo¢a i elektronitke
poste, pri €emu poslodavac ne sudjeluje u izradi ni distribuciji takvog materijala, ne snosi
troskove povezane s njime te ne odgovara za njegov sadrzaj. Sindikalne aktivnosti
provode se na odgovornost sindikata, uz obvezu da se njima ne ometa radni proces

— Odrzavanje sastanaka sa radnicima uz prethodnu najavu poslodavcu, vodecéi ra¢una
da se time ne ometa radni proces.

(2) Sindikat je duzan odluku o izboru, odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika odnosno
sindikalnog predstavnika dostaviti poslodavcu.

(3) Poslodavac je obvezan sindikalnog povjerenika po isteku obnasanja duZnosti vratiti na
radno mjesto, najmanje iste razine poslova i place, na kojem je radio prije nastupa na sindikainu
duznost.

(4) Sindikalnom povjereniku za vrijeme trajanja mandata i 9 mjeseci nakon prestanka te
duznosti, a bez suglasnosti sindikata nije moguce otkazati ugovor o radu ili na drugi nacin biti
stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale
radnike.

(5) Zbog rada u sindikatu povjereniku poslodavac ne moze smanijiti pla¢u, niti dati otkaz ugovora
o radu radi sindikalne aktivnosti.

Clanak 49.
(1) Sindikalni povjerenik je osoba ovlastena za zastupanje ¢lanova Sindikata kod Poslodavca.

(2) Za vrijeme profesionalnog obnasanja duznosti sindikalni povjerenik ostvaruje pravo na placu
radnog mjesta na kojem je radio prije izbora za sindikalnog povjerenika sukladno sporazumu
sindikata i poslodavca.

(3) Medusobna prava i obveze izmedu Poslodavca i sindikalnog povierenika, a u svezi s
obnasanjem duznosti urediti ¢e se posebnim dodatkom ugovora o radu.

(4) Ukoliko Sindikalni povjerenik ne obnasa duznost profesionalno, pravo na sindikalnu aktivnost
s naknadom plaée na teret poslodavca sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o broju
¢lanova sindikata kod poslodavca, i to tako da za svakog ¢lana sindikata ima pravo na najmanje
dva sata aktivnosti s naknadom place svoga radnog mjesta tijekom kalendarske godine.
X. UVJETI | ZASTITA NA RADU | ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 50.
(1) Povjerenik radnika za zastitu na radu djeluje na nacin utvrden Zakonom o zastiti na radu i
ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Izbor povjerenika, kao i broj povjerenika, obavlja se sukladno odredbama Zakona o zastiti na
radu.

(3) Povjerenici radnika za zastitu na radu imenuju svog koordinatora.

(4) Poslodavac mora omoguéiti koordinatoru za zastitu na radu prisustvovanje sjednicama

Odbora za zastitu na radu.
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Clanak 51.
(1) Poslodavac je je duzan povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati potrebno vrileme za
nesmetano obnasanje duznosti, davati sve potrebne obavijesti i omogugiti mu uvid u sve propise
i isprave iz zastite na radu te osigurati uvijete za nesmetano obnasanje duZnosti.

(2) Za obnasanje duznosti povjerenika radnika ZNR isti ima pravo na naknadu pla¢e najmanje
Cetiri (4) sata tjedno, a bez mogucénosti ustupanja tog prava drugom povjereniku. Poslodavac
nije u obvezi snositi troSak sastanaka i sl.

Clanak 52.
(1) U odnosu na provodenje mjera zastite na radu, povjerenik radnika za zastitu na radu ima
pravo;

¢ Biti obavijeSten o svim promjenama koje utjeCu na
sigurnost i zdravlje radnika;

o Primati primjedbe radnika na primjenu propisa i
provedbu mjera zastite na radu;

o Biti nazofan kod inspekcijskih pregieda i
obavjescivati inspektora o svojim zapaZanjima i
zapazanjima radnika d&iji je povjerenik;
Pozvati inspektora rada kada ocjeni da su ugrozeni
zivoti i zdravlje radnika, a poslodavac to propusta ili
odbija uciniti;
Stavljati prigovore na inspekcijski nalaz i misljenje;
Osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika
isklju¢ivo u skladu sa zakonskim obvezama iz
podruéja zastite na radu, na troSak Poslodavca;
pratiti i prikupljati informacije znaéajne za rad;

¢ Svojim djelovanjem poticati ostale radnike na rad na
siguran nacin.

(2) Prigodom stupanja na rad radnik mora biti upoznat s mjerama zastite na radu i svojim
pravima i obvezama glede zastite na radu, odnosno mora biti upoznat s koriStenjem
zastitnih sredstava na radnom mjestu na koje je primljen odnosno rasporeden.

Clanak 53.
(1) Poslodavac je duZan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika u
skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlia.

(2) Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika.

(3) Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravije, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utje€u njegovi postupci na poslu.

(4) Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,

osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca ili povjerenika radnik za zastitu na radu o
dogadaju koji predstavija mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od Poslodavca

utvrdene mjere.
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Zastita privatnosti radnika
Clanak 54.

(1) Radnici su obvezni poslodavcu u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa
dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u podrudju rada, kao i podatke:
za obradun poreza iz dohotka, prireza, odredivanje osobnih odbitaka, o Skolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, o zdravstvenom stanju (ako utije€e na izvr$enje radnih obaveza) i
invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem i podatke vezane uz
zastitu majcinstva.

Clanak 55.
Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi poslodavca.

Clanak 56.
Poslodavac ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i
dostavljati tre€im osobama, sukladno zakonskim propisima.

Xi OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 57.
Pravo odlucivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima osoba oviastena za zastupanje
poslodavca.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 58.
(1) Sve odluke koje se ticu radnog odnosa poslodavac je duzan dostavljati radniku u pisanom
obliku s poukom o nadinu i rokovima za ulaganje zahtjeva za zastitu prava.

(2) Odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se u poslovnim prostorima poslodavca, za
radnog vremena.

(1) Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovoga d¢lanka dostavljaju se
preporu¢enom postom s povratnicom na adresu stanovanja radnika, putem javnog
bilieznika ili elektronickom postom na adresu koju je radnik dostavic poslodavcu.
Elektroni¢ka posta smatra se dostavijenom u trenutku slanja.

(2) Dostava preporuéenom postom smatra se izvrSenom i ako je odluku zaprimio punoljetni
¢lan radnikovog kuc¢anstva ili istekom roka za preuzimanje posiljke.

(4) U slucaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavija isticanjem na
oglasnoj ploéi poslodavca. Prije izvrSenja dostave isticanjem pismena na oglasnoj ploci
poslodavca, poslodavac se obvezuje uciniti jos jedan pokusaj dostave radniku na e-mail adresu
radnika ako mu je ista poznata.

(5) Poslodavac moZe dostavljati pismena iz stavka 1. ovog ¢lanka i putem elektroni¢ke poste
ukoliko mu je radnik dostavio e — mail adresu i dao svoj izri¢it pristanak na takvu vrstu dostave.

(6) Istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoj plo¢i, smatra se daje dostavljanje izvr§eno.

(7) Ako radnik ima punomocénika, dostavijanje se vrsi osobi koja je odredena za punomocnika.
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Clanak 59.

(1) Poslodavac ée prije svakog pisanog upozorenja usmeno upozoriti radnika na obveze iz
radnog odnosa, osim ako postoje okolnosti zbog kojih se od poslodavca ne o¢ekuje da to
ucini. Ukoliko radnik unato¢ usmenom upozorenju nastavi sa kréenjem radnih obveza
poslodavac ¢e pisano upozoriti radnika. U slu¢aju kada radnik koji unazad dvije godine
pocev od prve pisane opomene, dobije drugu, zadnju pisanu opomenu, poslodavac ima
mogucnost poduzimati daljnje radnje sukladno zakonu o radu.

(2) Opomena zbog povrede obveza iz radnog odnosa prestaje proizvoditi pravne uginke
istekom 24 mjeseca od dana uruéenja radniku

(3) Iznimno, opomene zbog teskih povreda obveza iz radnog odnosa, utvrdenih Pravilnikom o
radu, ne prestaju proizvoditi pravne ucinke istekom roka iz stavka 1., ve¢ se mogu uzeti u
obzir pri ocjeni radnikova ponasanja i dono$enju odluka iz radnog odnosa.

(4) Naknadu stvarne $tete koju radnik prouzroc¢i poslodavcu svojim ponasanjem, ukijucujuci
Stetu zbog naruSavanja ugleda poslodavca, posiodavac mozZe ostvarivati sporazumno s
radnikom ili putem nadleznog suda, sukladno vazeéim propisima.

Xlll. ZABRANA NATJECANJA S POSLODAVCEM

Cianak 60.
(1) Radnik ne smije bez pisanog odobrenja Poslodavca za svoji ili tudi radun skiapati posiove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu
radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s Poslodavcem te da ne
smije za svoj racun ili za racun tre¢e osobe sklapati poslove kojima se natje¢e s Poslodavcem
(ugovorna zabrana natjecanja).

(3) Ugovor iz prethodnog stavka ovog Clanka ne smije se zakljuciti za razdoblje duze od dvije
godine od dana prestanka radnog odnosa i obvezatno se mora skiopiti u pisanom obliku.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 61.
(1) Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika na
nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika za rad na
nekim drugim poslovima.

(2) Ugovor o radu prestaje na nacin utvrden Zakonom o radu.

(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se na zahtjev radnika ili poslodavca, u
pisanom obliku, a potpisuju ga radnik i osoba ovlastena za zastupanje poslodavca.

(4) Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik, po postupku i pod uvjetima predvidenim
Zakonom o radu i Pravilnikom o radu.

Clanak 62.
(1) Pri odluivanju o poslovno uvjetovanom otkazu poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.
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Clanak 63.
(1) Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, kada se radi o radnim mjestima sa vise
zaposlenih radnika, poslodavac mora voditi ra¢una o sljedecim kriterijima:

. neprekidnom trajanju radnog odnosa kod poslodavca,
. starosti,

. obvezama uzdrzavanja,

. uspjesnosti u radu,

. struénoj spremi,

. posebnim znanjima i sposobnostima.
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O bodovanju gore navedenih kriterija posiodavac ¢e se savjetovati sa sindikatima.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 64.
(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u sluéaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od
Poslodavca da to uéini.

(2) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, posiodavac je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati
od poslodavca da to ugini.

Clanak 65.
(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, bez navodenja
razloga. Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vaZan raziog.

Oblik, obraziozenje i dostava otkaza

Clanak 66.
Na tijek, pogetak i prekid otkaznog roka primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Zastita starijih radnika
Clanak 67.

(1) Ugovor o radu radnika koji je navrsio najmanje dvadeset godina neprekidnog rada kod
poslodavca ili najmanje trideset godina ukupnog radnog staza, a pod uvjetom da se radi o
radniku starijem od 60 godina, sadrzi uglavak o zastiti pla¢e, tako da prilikom ponude, dopune ili
novog ugovora o radu kod poslodavca, radnik ima pravo zadrzati povoljniju placu za isto radno
vrijeme.

XV. TUMACENJE | PRACENJE OVOG KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 68.

(1) Za tumacdenje i praéenje primjene ovog Koiektivnog ugovora ugovorne strane imenuju
zajedniCku komisiju u roku od 30 dana od potpisivanja oveg Kolektivnog ugovora.

~ 74 /61,5




(2) Komisija ima tri €lana, svaka strana imenuje po jednog é&lana dok se odluke donose
jednogiasno.

(3) Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumadenja Komisije.
XVI. TRAJANJE | PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 69.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na 3 godine, a poéinje se primjenjivati od 1.7.2026.
godine.

(2) Poslodavac se obvezuije isplatiti jednokratnu stimulaciju u iznosu od 250,00 eura neto svim
radnicima koji su na dan 1. srpnja 2026. godine u radnom odnosu kod Poslodavca, neovisno o
vrsti ugovora o radu ili radnom vremenu.

(3) Jednokratna stimulacija isplatit ¢e se najkasnije uz isplatu place za mjesec srpanj 2026.
godine, odnosno najkasnije do 5. kolovoza 2026. godine.

(4) Isplata iz stavka 1. ovoga €lanka ne smatra se dijelom osnovne placée niti predstavlja
osnovicu za obracun drugih materijalnih prava radnika, osim ako posebnim propisom ili ovim
Kolektivnim ugovorom nije drukgéije odredeno.

(5) Ugovorne strane suglasne su da ¢e Poslodavac u roku od 60 dana od dana potpisivanja
ovog Kolektivnog ugovora uskladiti provedbene opce akte u drustvu s ovim Kolektivnim
ugovorom.

XVIl. IZMJENE, DOPUNE, OTKAZ | OBNOVA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 70.
(1) Svaka ugovorna strana ima pravo predloZiti izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Prijedlog izmjena i dopuna iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti podnesen u pisanom obliku i
obrazlozen.

(3) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog kolektivnog ugovora mora
pristupiti pregovorima o predlioZenoj izmjeni i dopuni u roku od 30 dana od dana primitka
prijedloga.

(4) U koliko druga strana ne prihvati prijedlog izmjena i dopuna ili se o istome ne oéituje u roku
od 30 dana, predlagateljica moze zapoceti postupak mirenja.

Clanak 71.
(1) Svaka ugovorna strana moze jednostrano otkazati ovaj Koiektivni ugovor.
(2) Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.
(3) Otkaz Kolektivnog ugovora drugoj strani dostavlja se u pisanom obliku.

(4) Strana koja je otkazala kolektivni ugovor duzna je pokrenuti nove kolektivne pregovore za
vrijeme trajanja otkaznog roka.

(1) Ovaj kolektivni ugovor moze se otkazati s otkaznim rokom od 3 mjeseca.
(2) Ukoliko stranke ne postignu dogovor u roku od 6 mjeseci od dana kada je kolektivni
ugovor otkazan, odredbe ovog kolektivhog ugovora prestaju vaziti.
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XVill. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.

Ovaj Kolektivni ugovor sastavljen je u osam istovjetnih primjeraka, a odredeni potreban broj
primjeraka dostavlja se na evidenciju nadleznom tijelu u skladu s pozitivnim propisima

Republike Hrvatske.

Clanak 73.

U znak prihvacanja ovog Kolektivnog ugovora, oviasteni predstavnici ugovornih strana isti

vlastoruéno potpisuju.

Sastavni i neodvojivi dijelovi ovoga Kolektivhog ugovora su:

Clanak 74.

o Prilog 1 — Sistematizacija radnih mjesta s opisima poslova i uvjetima za njihovo

obavljanje;

Prilog 2 — Odluka o nacinu utvrdivanja i izracuna ocjene ucinka radnika;

e Prilog 3 — Punomo¢ Novog sindikata za kolektivno pregovaranje i sklapanje ovoga

Kolektivhog ugovora

Clanak 75.

Temeljem punomoci izvrSnog odbora, ovaj koiektivni ugovor potpisuje giavni sindikaini
povjerenik Novog sindikata u HFB lvan Bili¢. Njegovim potpisom kolektivni ugovor je za Novi
sindikat pravovaljan, a punomo¢ postaje sastavni dio Kolektivnog ugovora kojem se prilaZe.

U Belis¢u, 1.7.2026. godine

Za Harburg-Freudenberger Beli$ce d.o.0.:
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