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ZASTO OVAJ SAZETAK INFORMACIJA?

STO SE SVE DO SADA DOGODILO?

STO RADE EUROPSKE ZEMLJE?

ZASTO NAM HITNO TREBA NOVI EUROPSKI ZAKON?
SLUCAJEVI KORPORATIVNE ZLOUPORABE

STO ZAHTJEVAJU EUROPSKI GRADANI?

STO KAZE BIZNIS?

STO ZRTVE TRAZE?

KAKO UCINITI DA ZAKON STITI LJUDE | PLANET?
ZELIS ZNATI VISE?

KONTAKTI

Proizvedeno uz financijsku potporu Europske unije.
Sadrzaj je isklju¢iva odgovornost autora i ne odrazava nuzno stavove Europske unije.
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ZASTO OVAJ SAZETAK INFORMACIJA?

Previse kompanija diljem svijeta profitiralo je od iskoris-
tavanja ljudi i planeta. Njihove aktivnosti uzrokovale
su ili doprinijele klimatskom slomu, kolapsu bioloske
raznolikosti, eroziji radnickih i sindikalnih prava,
prisilnom i dje¢jem radu, rastu¢em siromastvu, te ubojs-
tvima aktivista koji se zalazu za zastitu prirode i ljudskih
prava. Ovo zahtijeva hitnu akciju. Mnoge europske
zemlje utiru put zakonima koji ¢e kompanije uéiniti
odgovornima za ove vrste korporativne zlouporabe, a
EU sada pristupa s vlastitim prijedlogom.

Europsko civilno drustvo sastavilo je ovaj press kit koji
prikuplja uvide i dokaze o nadolaze¢em prijedlogu
Europske Komisije da u¢ini kompanije odgovornima —
direktiva o odrzivom korporativnom upravljanju.

Ovaj zakon trebao bi postati vruca tema rasprave, s
jedne strane nacionalne vlade drzava ¢lanica EU poka-
zuju razlicite razine ambicija, unatoc izrazitoj podrici
javnosti, dok se s druge strane korporativni lobiji mobi-
liziraju kako bi oslabili zakon na svakom koraku, kako
javno tako i iza kulisa.

genemcije.

OdrZivo korporativno upravljanje

moze biti prava promjena u nacinu na koji
kompanije djeluju u svojim

lancima opskrbe. Sada 0SigUravamo

nove poslovne standarde <d buduc’e

Povjerenik Europske Komisije za pravosude, Didier Reynders

OVAJ SAZETAK INFORMACIJA
PRIPREMILI SU:

Anti-Slavery International
Amnesty International
CIDSE

Clean Clothes Campaign International

Office

European Center for Constitutional and
Human Rights - ECCHR

European Coalition for Corporate Justice

International Federation of Human Rights
- FIDH

Friends of the Earth Europe
Global Witness
Oxfam



STO SE SVE DOGODILO

D0 SADA?

U travnju 2020. Povjerenik Europske Komisije za
pravosude Didier Reynders, izrazio je predanost
predlaganju novih pravila o ljudskim pravima i zastiti
okolisa za kompanije. Nakon mnogo godina inzistiranja
na dobrovoljnim mjerama za kompanije, Komisija
je kona¢no shvatila hitnu potrebu za boljom zastitom
ljudskih prava i okolisa, kao i vaznu ulogu koju kompa-
nije moraju —ne samo biti potaknute na nego - imati
obavezu izvrsavati.

U jesen 2020. Europska Komisija pokrenula je javno
savjetovanje kako bi prikupila misljenja gradana i
organizacija o tome kako dizajnirati ova nova pravila.
Preko pola milijuna ljudi — i otprilike 700 grupa civilnog
drustva, sindikata i akademskih institucija — sudjelovalo
je u raspravi. NajviSe sudionika rasprave zahtijevalo je
jak zakon na razini EU koji zahtijeva od svih kompanija
da identificiraju, sprijece i pobrinu se za potencijalne
ugroze ljudskih prava i ekoloske rizike unutar ¢itavog
svog vrijednosnog lanca. Sudionici rasprave slozili su

se da se kompanije moraju smatrati odgovornima za

Stetne prakse kako u svojim mati¢nim zemljama tako
i u inozemstvu i biti suocene sa strogim kaznama ako
prekrse pravila.

U ozujku ove godine Europski Parlament usvojio
je izvjesée s preporukama Komisiji o korporativnoj
duznoj paznji i korporativnoj odgovornosti. To je
Komisiji poslalo snazan politicki signal kako ne bi izos-
tavili klju¢ne elemente u svom predstojecem prijedlogu,
ukljucujuéi odgovornost mati¢ne kompanije za Stete
uzrokovane od strane njihovih podruznica, bolji pristup
pravdi za zrtve diljem svijeta, te stroge sankcije i novcane
kazne za kompanije koje ne pristupaju rjeSavanju nega-
tivnih rizika i utjecaja vlastitih globalnih operacija.

Do lipnja je u medijima objavljeno da ¢e za slucaj o
odrzivom korporativnom upravljanju biti zaduzen i
povjerenik za unutarnje trziste Thierry Breton. Ocekuje
se da ¢e Europska Komisija objaviti nacrt zakona 8.
prosinca 2021.

Val Morgan



TRAVANJ 2020

Europska komisija najavljuje inicijativu
za korporativnu duznu paznju —
skup mjera koje ¢e uéiniti kompanije
odgovornima za svoje aktivnosti koje
utjecu na ljude ili planet. Dvije klju¢ne
tocke su obavezna odgovornost i
duzna paznja spram ljudskih prava i
okolifa (mHREDD).

LISTOPAD 2020

Europska komisija otvara javno
savjetovanje kako bi pitala ljude,
kompanije, nevladine organizacije
i druge dionike $to misle o tom

prijedlogu.

VELJACA 2021

Europska komisija zakljucuje
savjetovanje. Prima gotovo 500.000
odgovora. Ispitanici kazu da zele
pravila uskladena s medunarodnim
standardima, lak pristup pravdi za
prezivijele i da tvrtke integriraju u svoje

v e e .

planiranje kako zastititi ljude i planet

od iskoristavanja.

0ZUJAK 2021

PROSINAC 2021

Ocekuje se da ¢e Europska komisija
predstaviti prijedlog inicijative za
korporativnu duznu paznju. Time
se pokrec¢e zakonodavni proces

u kojem su i Europski parlament

i Vijeée odgovorni za ispitivanje
prijedloga. Nakon $to Europski
parlament i Vijece donesu odluku
—kroz proces koji se zove trijalozi —

Sporazum ée postati zakon.

Europski parlament glasa o predlozenom
prijedlogu govoreci da zele:

* da sve velike kompanije i male tvreke s
visokim rizikom u EU budu odgovorne
zaljudska prava i utjecaj na okolis koji

se dogadaju u njihovom cijelom lancu
opskrbe;

+ standarde duzne paznje (due diligence)
uskladene s medunarodnim standardima;
* da europske zemlje kroz svoje pravne
sustave zapravo mogu drzati kompanije
odgovornima za svako krSenje ljudskih
prava i prava na zastitu okolisa u njihovu
opskrbnom lancu.
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STO RADE EUROPSKE

LEMLIE?

Neke europske zemlje ve¢ su usvojile nacionalne zakone
kako bi kompanije u¢inile odgovornima. Francuska je
prednjacila medu drzavama ¢lanicama usvajanjem svog
zakona o obvezi budnosti (loi relativ au devoir de vigilance)
2017. godine, uvodeéi obvezu za duznu paznju ljudskih
prava i okolisa za francuske tvrtke. Od tada, slijedile su
i druge zemlje ¢lanice EU. Njemacka je usvojila svoj
zakon o opskrbnom lancu (Lieferkettengeserz) 2021. O
daljnjim zakonskim prijedlozima raspravlja se u Austriji,
Belgiji, Nizozemskoj, Finskoj i Luksemburgu.
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LUKSEMBURG

SPAINJOLSKA

Polako se vide rezultate ovih zakona. Na primjer, ove
godine, autohtone grupe i nevladine organizacije tuzile
su francuskog diva supermarketa Casino Group zbog
navodne nabavke govedine od dobavljaca uklju¢enih
u kréenje Suma Amazone, otimanje zemlje od strane
njihove brazilske podruznice i prisilni rad.

FRANCUSKA AUSTRIJA

Zakon o korporativnoj
obvezi brige u lancima

Parlamentarni prijedlog
zakona o opskrbnom

lancu
NJEMACKA BELGIJA
Zakon o korporativnoj Prijedlog parlamenta o
obvezi brige u lancima korporativnoj obvezi
opskrbe budnosti i brige u
lancima vrijednosti
NORVESKA
Zakon o transparentnosti FINSKA
poslovanja i ljudskim Posveéenost vlade
pravima i pristojnim zakonima o duznoj
uvjetima rada paznji
LUKSEMBURG
Posveéenost vlade

zakonima o duznoj
paznji

NIZOZEMSKA

Vladina predanost
zakonodavstvu o duznoj
paznji

Parlamentarni prijedlog
o odgovornom

‘ Usvojen zakon iodrzivom
medunarodnom
‘ Politicki proces poslovnom ponasanju

‘ Djelovanje civilnog drustva



ZASTO NAM HITNO TREBA
NOVI EUROPSKI ZAKON?

KOMPANIJE IMAJU RASTECI GLOBALNI
UTJECA]

Globalizacija korporativnih lanaca vrijednosti jasno je
pokazala: ono $to kompanije rade ima globalni utjecaj na
ljude i planet. Uz rastucu globalizaciju lanaca vrijednosti
javlja se potreba za jasnim pravilima kako bi tvrtke bile
odgovorne za sprjecavanje, ublazavanje i ispravljanje
bilo kakvih krSenja ljudskih prava ili prava na zastitu
okolisa u svojim lancima vrijednosti.

KOMPANIJE SE MOGU SKRITI IZA
GLOBALNIH VRIJEDNOSNIH LANACA

Kompanije Cesto eksternaliziraju i podugovaraju dije-
love svoje proizvodnje — kao §to je izrada odjece, zetva
zrna kave ili rudarenje minerala — zemljama s blazim
standardima zastite okolisa i ljudskih prava. U tim zeml-
jama mogu djelovati nekaznjeno.

Izbjegavaju odgovornost skrivajudi se iza svojih dugih i
zamr3enih lanaca vrijednosti, koji su po dizajnu slozeni.
U takvim slu¢ajevima, zrtvama korporativnog zlostavl-
janja tesko je razmrsiti i odrediti tko nosi odgovornost.
Kada se europske kompanije suoce s ugrozom ljudskih
prava ili ugrozom okolisa u svom lancu vrijednosti,
mnoge od njih odricu se odgovornosti prema svojim
dobavlja¢ima. Kompanije tvrde da nemaju utjecaja na
dobavljace, unato¢ tome sto su ih one angazirale.

MEDUNARODNO PRIZNANJE PRAVILIMA
ZAODGOVORNO POSLOVANJE

Imamo medunarodne dobrovoljne smjernice o tome
kako bi poslovni subjekti trebala djelovati: Vodeca
nacela Ujedinjenih naroda o poslovanju i ljudskim
pravima (UNGP) i Smjernice OECD-a za multinacio-
nalne kompanije

UNGP-i, usvojeni 2011., bave se korporativnim zlos-
tavljanjem u odnosu na ljudska prava. Nacela se sastoje
od tri stupa: duznost drzave da stiti prava; odgovornost
kompanija da postuju prava; i odredbe koje olaksavaju
pristup pravnom lijeku za Zrtve korporativnhog
zlostavljanja.

Revidirane Smjernice OECD-a za multinacionalne
kompanije postavljene su 2011. Prvotno su usvojene
1976. godine, kao prvi skup medunarodnih smjernica
i sastoje se od popisa preporuka vlada za korporacije o
tome kako provoditi duznu paznju prema ljudskim
pravima. OECD je 2018. godine usvojio jo$ detaljnije
Smjernice OECD-a o duznoj paznji za odgovorno

poslovno ponasanje, nakon tripartitnih pregovora koji

su ukljucivali drzave, tvrtke i civilno drustvo.


https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm

DOBROVOLJNE SMJERNICE

MULTILATERALNIH ORGANIZACIJA NE

DJELUJU

Iako UNGP i Smjernice OECD-a podrzava medunarodna
zajednica, one su uglavnom dobrovoljne. Ove smjernice ne

uspijevaju osigurati pravdu za Zrtve, sprijeciti korporativnu

zlouporabu i promijeniti poslovno ponasanje. Studija za

studijom pokazala je da se kompanije uglavnom ne pozivaju na

odgovornost za kr$enja ljudskih prava i prava na zastitu okolisa.

“Pristup europskim sudovima
Cesto je jedino ucinkovito
sredstvo za pristup pravdi i
pravnim lijekovima za tuZitelje
iz tre¢ih drzava u zalbama

za krienje ljudskih prava u
poslovanju.”

Prema studiji iz 2019. koju je narucio

Odbor za ljudska prava Europskog
parlamenta

Pogledajte i slicna izvjeséa Agencije
za temeljna prava EU-a iz 2017 i
2020

“Samo manji broj kompanija
pokazuje spremnost i predanost
daljudska prava shvacaju
ozbiljno.”

Prema Mjerilu korporativnih
ljudskih prava za 2020.— an
assessment of 229 kompanija.

Zakljucak je sljededi:

“Samo 16% ispitanih kompanija
provelo je dubinsku analizu
ljudskih prava u cijelom svom
lancu vrijednosti.”

Prema studiji Europske komisije iz
2020.

potrebna su nam obvezujuéa, a ne dobrovoljna pravila.


https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/603475/EXPO_STU(2019)603475_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/603475/EXPO_STU(2019)603475_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/603475/EXPO_STU(2019)603475_EN.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2019-business-and-human-rights-focus_en.pdf
https://fra.europa.eu/en/publication/2020/business-human-rights-remedies
https://assets.worldbenchmarkingalliance.org/app/uploads/2020/11/WBA-2020-CHRB-Key-Findings-Report.pdf
https://assets.worldbenchmarkingalliance.org/app/uploads/2020/11/WBA-2020-CHRB-Key-Findings-Report.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8ba0a8fd-4c83-11ea-b8b7-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8ba0a8fd-4c83-11ea-b8b7-01aa75ed71a1

